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CON EL PERMISO DE LA PRESIDENCIA.

La igualdad y la diversidad son dos conceptos fundamentales que han ganado una
relevancia cada vez mayor en el discurso publico y en la lucha por los derechos
humanos en todo el mundo. Ambos conceptos estan estrechamente relacionados y se
complementan entre si, aunque a menudo se les aborda como temas separados. Su
comprension y promocion son esenciales para el desarrollo de comunidades mas
justas y equitativas.

La promocién de la igualdad y la diversidad es un desafio constante que requiere un
compromiso continuo y acciones concertadas a nivel individual, comunitario y politico.
Sélo mediante la construccion de sociedades inclusivas y equitativas podemos
garantizar un futuro mas justo y préspero para las personas, independientemente de

sus diferencias.

Es crucial abordar aspectos que van desde su importancia en la construccion de
sociedades justas y equitativas hasta las barreras y desafios que se presentan en su

aplicacion practica.

Ahora bien, la igualdad y la diversidad presentan a las sociedades algunos desafios,
tales como la discriminacién y los prejuicios, los cuales siguen creando barreras para

laigualdad y la inclusion.

Para promover la igualdad y la diversidad en una sociedad, es fundamental
implementar una serie de propuestas y medidas concretas que aborden tanto las

barreras estructurales como las actitudes discriminatorias, tales como
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- Fomentar campafias para el aprendizaje de lengua de sefas tanto alumnos
como maestros;

- Implementar en las escuelas conferencias, talleres y foros que
promueven la igualdad de género y el respeto por la diversidad cultural;

- Proporcionar libros en Braille.

- Realzar un analisis exhaustivo de las leyes existentes y las politicas
publicas para identificar algunas areas de mejora en la proteccion de los derechos de
igualdad y diversidad.

- Proporcionar capacitacion obligatoria en todos los sectores de la
sociedad, sobre igualdad, diversidady derechos humanos;

- Faciltar el acceso equitativo a oportunidades de participacion politica y
comunitaria para personas de todos los grupos sociales, incluidas aquellas con
discapacidades o en situaciones de vulnerabilidad.

La igualdad y la diversidad son pilares fundamentales para la construccion de
sociedades justas, inclusivas y equitativas. Promover la igualdad implica garantizar
que todas las personas tengan acceso a los mismos derechos y oportunidades,
independientemente de sus diferencias mientras que fomentar la diversidad
reconoce y valora la multiplicidad de experiencias, perspectivas y culturas que
enriqguecen nuestras comunidades.

ES CUANTO

Legisladora C',/amila Bautista Zamora
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